Musik & Bildung, Ausgabe III 2010, ein Interview mit den Musiklehrern der StS Horn

Fiobos: Oriwin Mimczik

Unterri
Im Brennpunkt

Ortwin Nimczik fiir musix & BiLoune im Gesprich
mit den Musiklehrern Jens Everling, Nils Noring und
Arend Schmidt-Landmeier

chten

Die Cajon-Bau-Firma ,,Wood'n'Box* und das Prinzip ,Jedem

Musiklehrer einen eigenen Raum® - das sind nur zwei der

wichtigen Punkte fiir die musikalische Arbeit an der Gesami-

schule Horn in Hamburg, einer so genannten Brennpunkischule,

B MusiK & BiounG: Was sind die Aulenbe-
dingungan Ihrer Schule?

® Everling: Unsere Schillerlnnen leben hier im
sozidlen Brennpunkt. Die Familien haben zu 70
Prozent Migrationshintergrund, in 40 Prozent der
Familien wird zu Hause kein Deutsch gesprochen.

® Schmidt-landmeier: Die Schiilerinnen hier
haben ein sehr starkes Selbstbewusstsain, Der
Hamburger Dsten ist eine Enklave fiir sich. Man
sight dem Stadtteil Hom nicht sofort an, dass er
ein sozialer Brennpunkt ist. In der letzten Zeit ist
viel getan worden, Das Gemisch an unserer
schule aber birgt Konfliktpotenzial, man befindet
sich immer latent auf einem Vulkan, der zwar
fast nie ausbricht. Und wenn doch, dann weil

man es varher nicht; das kann auch im Unterricht
passieren. Wenn beispielsweite zwei Leute
Bleichzeitig am Schlagzeug iiben wollen, dann
entstent zwar keine Priigelei, aber es geht schon
richtig zur Sache.

& MusIK & BILDUNG: Was heifil das bezogen
auf die musikalische Sozialisation Ihrer Schiile-
rinnen? Welche Voraussetzungen bringen sie mit?

B Niring: Sie haben keinen Instrumentalunter-
richt, sie sind in keinem Chor, sie haben keine
musikalische und vor allem keine gesamtkuliu-
relle Ausbildung.

® Everling: Die Voraussetzungen sind gleich
null. Brennpunkt heiBt fOr uns auch, dass die

Schiilerinnen von zu Hause aws keinerlei Unter-
stitzung haben, eher das Gegentell. Da wird ge-
sagt, Schule ist nicht so wichtig, ich habe einen
Hauptschulabschiuss, mehr brauchst du auch
nicht. Dass Schillerinnen Instrumente spielen, ist
sefir selten, vielleicht zwei bis drei pro Jahrgang.

W MUsIK & BILOUNG: Aber die Schiilerinnen
hiren und kennen doch Musik ...

B Schmidt-Landmeier: ... ja, ja, in tirkischen
Familien z. B. hiiren sie tdrkische Musik, die die
Eltern hiiren. Die Kinder migen diese jedoch gar
nicht. Selber hiren sie groBenteils HipHop, und
das war es dann auch schon. Dle Schiilerinnen
kennen teilweise noch nicht einmal die Instru-
mente ihres eigenen Landes, deren Namen ha-
ben sie nie gehdnt ...

B Musix & siLovns: Wie kinnen Musiklehrer,
wie kann eine Schule darauf reagieren?

® Schmidt-landmeier: Ganz plakativ gesagt,
indem wir alles das, an dem es von Hause aus
fehlt, hier anbieten. Wir missen die Kinder mit
allen Mitteln, die wir zur Verlilgung haben, ho-
len und packen, dass sie so oft wie miiglich Mu-
sik machen und singen.

B Musii & BILDUNG: Wie missen vor dissem
Hintergrund Musiklehrer ausgebildet sein?

® Everling: Das kann man nicht veraligemei-
nem, Ein Musiklehrer muss fiir unsere Schule an-
ders ausgebildet sein als z. B, fir ein traditionel-
les Gymnasium, Wir machen in erster Linie Praxis,
Theorie nur soweit, wie es fiir die Schilerinnen
einsehbar und notwendig ist. Das heilt, sie ler-
nen Moten dann und nur soweit, dass sie Stiicke
eintben und spielen kinnen.
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® MUSIK & BILDUNG: Im Musikbereich ihrer
Schule gibt es die Schiiler-Firma Wood'n®Box™.
Was verbingt sich dahinter?

® Niring: Die Schiiler-Firma ist die Umsetzung
der Idee, dass Schidlerlnnen eine Arbeitsgemein-
schaft bilden und dabei lemen, bestimmte Ar-
beitsprozesse, wie sie auch im echten Leben, in
einer echten Firma ablaufen, nachzustellen. Sol-
che Projekte sind bundesweit bereits ein Trend.

® Schmidt-landmeier: Die meisten Schiiler-
Firmen arbeiten 5o, dass Kleinteile wie Kugel-
schreiber mit dem Schullogo hergestalil werden.
Wir versuchen, einen Schritt weiter zu gehen. Wir
wiollen, dass ein wirklich emstzunehmendes
Produkt entsteht; Unsere Schillerinnen bauen
(ajones, die konkurrenzfahig sind. Wir haben
von der Schulleitung dafiir eine richtige Werkstatt
mit 20 Arbeitspldtzen zur Verflgung gestellt be-
kammen.

B Nbring: Den Cajon-Bau nach einem selbst
entwickelten Bausatz hatten wir schon seit Jah-
ren Im Programm. Da war es nur ein Schritl, die-
se Cajones auch zu verkaufen, z. B. an andere
Schulen. Diesas Instrument ist unglaublich billig,
hat eine sehr sonare Eigenschaft, fiihit sich gut
an; man kann darauf sitzen und spielen. Es gibt
einfach richtig wiel her, sodass es geradezu pra-
destiniert ist fir den Musikunterricht an Schulen
wie der unsrigen. Der Bau- und Verkaufsprozess
ist integriert in unsere Schler-Firma mil unge-
fahr 20 Schillerinnen. Sie haben Abteilungen fiir
Entwicklung, fiir Bau, fiir Werbung, fiir Finanzen
pehildet. Stiick fir Stiick werden die Auftrige ab-
gearbeitet = eben wie in einer echien Firma. Ziel
ist es, dass die Schiilerinnen zwei lahre in ikrer
Firma arbeiten, Am Ende bekommen sie ein Zer-
tifikat, das sie mit in eine Bewerbungsmappe
hineinlegan kiinnen und damit zeigen, dass sie
bereits Grundstrukturen eines Betriebes kennen-
gelernt haben bzw., was viel wichtiger ist, dass
sie zuverlissig und flexibel sind.

B MusiM & snoums: Wirkt die Arbeil der
Schiiler=Firma zuriick auf den Musikumterricht?

@ Schmidt-Landmeier: Ja, die Atmosphére in
den Lerngruppen, die aus der chiller-Frma kom-
men, Bt hinreiBend. Da muss man iberhaupt
nichts mehr sagen. Da sind die Bedingungen des
Umgangs villig klar, es geht freundschaftlich zu.
Man arbeitet schiichtweg anders miteinander.,

@ Niring: Einigen dieser Schiilerinnen hétte ich
vor zwei lahren vielleicht gesagl, du haltst
hichstens drei Wochen in der Schiller- Firma aus.
Und dennoch haben diese Schillerlnnen eine
Kehrtwende gemacht, die auch Kolleginnen be-
statigen. Das sind dann die Frichte, die man
einsammeln kann.

® Schmidt-Landmeier: 5chin an all unseren
Projekten ist ihre epidemische Wirkung, Aus dem
jetzigen Jahrgang 5 sind aufgrund des Images,
das wir mittherweile mit unserem Musikbereich
haben, auf Anhieb 30 Schilerdnnen in das Gajon-
Orchester eingetreten und kommen absolut re-
gelmadRig. 15 neue Schiiler sind in der Banjo-AG.
Ich kann sagen, je mehr Musik wir machen, des-
to mehr Musik findet statt und desto mehr sehen
auch die Kinder, dass es sich unheimlich lohnt
mitzumachen.

B MusiK & BiLouMG: [hre Arbeit an dieser
Schule zeigt eine besondere padagogische Hal-
tung und geht weit dber das hinaus, was man
gemeinhin als Arbeitszeit bemisst. Was motiviert
Sie persinlich, so zu handeln?

® Everling: Wir haben ein halbes lahr versucht,
das ,Hamburger Arbeitszeitmodel|* umzusetzen.
Unsere Musikrdume wurden wieder umgebaut,
Tische hineingestellt und ein paar Monate Unter-
richt nach Lehrplan gemacht. Die Schiilerinnen
sind diber Tische und Binke gegangen und haben
uns auf dem Flur auch nicht mehr angegudkt; al-
0, 5 war eine unglaublich schlechte Simmung.
Seit wir wieder so wie friiher arbeiten, macht der
Unterricht Spaid und wir haben fast keine Disziplin-
probleme, zumindest nicht im Musikunterricht.

® Waring: Ich wiirde noch den Schritt weiter-
gehen und sagen, dass das der einzige Weg ist,
Musik so zu machen, wie es meinen Vorstellun-
gen entspricht. AuBerdem haben wir das Gliick,
gine hervorragende Schulleitung zu haben, die
uns entgegen kommt, indem sie uns eben er-
laubt, diese Dinge zu tun. Und wir - im Gegen-
Tug - meckern nicht, wenn wir mehr arbeiten
mikssen.

B MusiK & Biouna: Elickt man sich im Mu-
siltrakt ibrer Schule um, so fihit man sich sofort
an skandinavische Raum-¥erhaltnisse erinnert.
Die Lehrer  wohnen” in ihren R3umen, die
Schillerinnen kommen zu ihnen. Welche Badeu-
tung hat die Raumausstattung fiir ie?

® Niring: leder Musiklehrer hat seinen eigenen
Raum mit allen bendtigten Instrumenten, dies ist
der Kerngedanke. Daraus kinnen sich ganz viele
Sachen entwickeln, die anders niemals moglich
waren, Die Musikrdume sind 50 aufgebaut, dass
wir die Schillerinnen in einem Kreis begriien
und dann sofort anfangen, Musik 2u machen.

® Schmidt-landmeier: Wir merken es schon
gar nicht mehr, welche Vorteile s hat, weil es
seit 15 Jahren so selbstverstandlich ist. Ich sehe
mittlerweile iberhaupt keine Moglichikeit mehr,
diesen Weg zuriickzugehen. Die Rube und Gelas-
senheit, die ich dadurch habe, ist einfach ein
Traum. Man kommt morgens herein und weig,
was zu tum ist, Das Instrumentarium it immer an
der gleichen Stelle und die Klassen wissen dies.
Auch das filhrt dazu, dass es so gut wie keine
Disziplinprobleme mehr gibt.

B MUSIK & BILDUNG: Was wilrden Sie sich fiir
die Weiterarbeit noch wiinschen?

W Miring: Teit. Zeit fiir alles. Wir brauchen eit,
um unsere Konzepte weiter zu entwickeln. Dies
kann nur in Teamarbeit klappen. Nur dann kin-
nen wir unsere Starken voll ausnutzen und auws-
weilen, Zeit ist der wesentliche Faktor,

B Musik & BiLouna: Was raten Sie lhren Kol-
leginnen aufgrund Ihrer Erfahrungen an dieser
Erennpunktschule?

® Schmidt-Landmeier: Sichedich ist nicht alles,
was wir hier tun, fldchendeckend dbertragbar.
Aber schauen e doch elnfach auf unsere Musik-
Homepage (= www.musik-in-hom.de), da ha-
ben wir unter , Material und Downloads™ zwei
Kapitel ,HELP — Die Musikrdume* | und Il. Dort
habe ich zusammengeschrieben, was ich emp-
fehlen wiirde. Die Grundfrage solite lauten: 151
das, was jemand vorfindet wirklich das, was er
haben will? Wenn nein, gilt es, etwas ru tun, B




